附件2：
	专家岗位要求分解表

	岗位
	二级专家
	三级专家
	四级专家
	五级专家

	商务岗
	1.从事商务类工作年限累计满12年及以上,具备项目投标负责人统筹能力，可独立牵头项目投标统筹工作，并主导完成过上亿级别大型项目的投标工作。
2.具有市场开发能力，能开拓政府、业主、总包、设计院、渠道合作方等资源，并建立维护客户关系，提升公司在区域或行业的影响力。
3.精通大型项目投标文件编制，能独立编制文件，并精通商务、报价、技术等专业知识。
4.具备极强的商务沟通、谈判、公关能力。
	1.从事商务类工作年限累计满10年及以上,具备项目投标负责人统筹能力，可独立牵头项目投标统筹工作，并主导完成过上亿级别大型项目的投标工作。
2.具有市场开发能力，能搜集招标、立项、规划、可研、入库等项目信息，并能判断项目真假、风险、利润空间。
3.精通大型项目投标文件编制，可以独立编制大型项目的投标文件，并熟知商务、报价、技术等专业知识。
	1.从事商务类工作年限累计满9年及以上,精通大型项目投标文件编制，可以编制文件，并能审核投标文件，把控投标文件质量。
2.能够组织技术、商务、报价、法务、财务等部门跨部门协作，并能够负责答疑、澄清、异议、决策建议。
3.具有识别废标点、扣分点等资格陷阱的经验能力，能提前预判风险并给出解决方案。
4.具有市场开发能力，熟悉企业资质、人员证书、业绩、荣誉、体系认证等。
	1.从事商务类工作年限累计满8年及以上，精通大型项目投标文件编制，可以独立编制文件，并能审核投标文件，把控投标文件质量。
2.熟知企业资质、人员证书、业绩、荣誉、体系认证等，会做加分项梳理、资信评分点对标，并熟练使用各地公共资源交易中心、电子投标系统。
3.具有极强的Word/Excel/PPT排版、目录、格式、图表处理等能力，确保投标文档的专业性与规范性。

	工程技术岗
	1.从事工程类工作年限累计满12年及以上,有项目总工以上任职经历；
2.能独立牵头组织技术人员编制技术文件，进行技术分工，熟悉技术标编制流程，做好分工和协调工作，具备标书审核能力；
3.精通CAD、Project/P6、BIM等工程软件。
	1.从事工程类工作年限累计满10年及以上,有项目总工以上任职经历；
2.熟练掌握施工总布置、施工总程序、施工总进度等重要关键章节编制能力，具备标书审核能力；
3.能指导四级、五级专家及技术人员开展专项技术方案编制；
4.精通CAD、Project/P6、BIM等工程软件。
	1.从事工程类工作年限累计满9年及以上,有项目工程部长以上任职经历；
2.熟练掌握工程工艺流程，能独立完成专项施工方案编制；
3.熟练应用CAD、Project/P6、BIM等工程软件。
	1.从事工程类工作年限累计满8年及以上,熟练掌握单项工程标准化施工流程，能独立编制单项工程施工方案；
2.熟练应用CAD制图软件；掌握Project进度计划软件基本操作；了解BIM技术基础应用；掌握工程量计算。

	投标报价岗
	1.从事经营类工作年限累计满12年及以上，熟练掌握相关专业施工工艺及方法；
2.具有较强的对外沟通协调能力；
3.具有独立牵头组织编标、投标能力；
4.能够根据项目特点，熟练掌握投标报价审核及成本测算成果的审核以及工程项目报价合理性的审核工作。
	1.从事经营类工作年限累计满10年及以上，熟练掌握相关专业施工工艺及方法；
2.具有较强的组织协调能力；
3.具有独立牵头组织编标、投标能力；
4.能够独立编制、审核投标报价文件，并独立完成成本测算工作；
	1.从事经营类工作年限累计满9年及以上，掌握相关专业施工工艺及方法；
2.能够独立完成投标报价的编制及成本测算的编制工作；
3.具有一定的投标报价审核及成本测算审核能力。
	[bookmark: _GoBack]1.从事经营类工作年限累计满8年及以上，了解相关施工工艺及方法；
2.能够独立完成投标报价的编制和成本测算工作；
3.具有识图算量能力，能够结合图纸及项目清单精确核算项目工程量；



